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(,% CENTRO DE CULTURA E DESPORTO DO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO

REGULAMENTO INTERNO DOS BENEFICIOS SOCIAIS
; -‘?{/ Capitulo I
Y ; Disposicoes Gerais

% Artigo 1°
Ambito de Aplicacio

l—JJ)A)d 1 - As disposicdes constantes no presente Regulamento aplicam-se a todos os Socios
' Efetivos do Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Camara Municipal de Olhdo,

?59;19 adiante designado por Centro ou CCD, o qual procurard manter e desenvolver

@,2/12—7 iniciativas por forma a possibilitar aos seus associados melhores condicbes de

W assisténcia na salde e educacdo e ainda promover iniciativas no ambito cultural,
recreativo e desportivo.

Artigo 2°
Beneficiarios
S&o beneficiarios para efeitos deste Regulamento:
1- Os Socios Efetivos definidos como tal, n® 1 do art.? 59 dos Estatutos:
a) - Trabalhadores das Autarquias do Concelho de Olhao;
b) - Trabalhadores das Empresas Municipais do Concelho de Olhao;
c) - Voluntarios do Corpo de Bombeiros de Olhéo,
d) - Trabalhadores do CCD - CMO.

e) - Aposentados, referentes as alineas a), b), c) e d) deste artigo.

2- Os familiares dos sdcios referidos no nimero anterior:

a) Consideram-se familiares do Sécio, para efeitos deste Regulamento, o conjuge/
unido de facto e filhos ou jovens que se encontrem a cargo do mesmo, desde
que devidamente comprovado no inicio de cada ano civil (até final do més de
janeiro).

b) Nos casos em que se verifica a unido de facto, a mesma deverd ser comprovada
com declaragdo emitida pela Junta de Freguesia da area de residéncia.

¢) O cdnjuge/unido de facto de um Sdcio Efetivo pode adquirir igual qualidade,
desde que pague 2% do seu rendimento iliquido mensal e por catorze meses
(inclui subsidio de natal e subsidio de férias), conforme regulamento definido
pela Direcao.
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3- O regime estabelecido na alinea a) do nimero anterior s6 é permitido em relac&o
aos filhos ou jovens que se encontrem a cargo do mesmo, solteiros e até & idade de
18 anos, salvo no que se refere a portadores de deficiéncia e estudantes.

a) Os estudantes, com idade superior a 18 anos, deverdo fazer anualmente prova
documental da sua situacdo;

b) Aos estudantes com idade superior a 18 anos, sé serd permitida a reprovagao
num ano letivo, salvo se a mesma for motivada por doenca (devidamente
comprovada).

c) A reprovagdo em mais de 1 (um) ano letivo nos individuos referidos na alinea
anterior implicara a perda de beneficios sociais.

d) Aos estudantes com idade superior a 25 anos ndo serdo concedidos beneficios.

e) Aos filhos ou jovens que se encontrem a cargo do Sécio Efetivo, portadores de
deficiéncia, desde que devidamente comprovada, os beneficios sociais poder-se-
do prolongar para além dos 25 anos.

4 - O cbnjuge/unido de facto e os filhos ou jovens que se encontrem a cargo dos
Sécios Efetivos, quando integrados em qualquer sistema assistencial ou de
previdéncia propria ou exercendo profissdo remunerada, apenas poderdo ser
abrangidos pelos beneficios do Centro em relagdo aquelas modalidades que ndo lhes
sejam assegurados pelo seu préprio sistema.

5 - O cbénjuge/unido de facto, que beneficie por fazer parte do agregado familiar do
Socio Efetivo, em caso de falecimento deste, poderd continuar como Sécio Efetivo
desde que continue a pagar 2% do seu rendimento iliquido mensal e por catorze
meses (inclui subsidio de natal e subsidio de férias).

Artigo 3°
Inscricao e Admissdo

1 - Ainscrigdo de Soécio faz-se através de um boletim de inscricdo (ficha) a fornecer
pelo CCD (anexo).

2 - Os Sécios Efetivos do CCD, contribuirdo anualmente com uma quota mensal
correspondente a 2% do seu rendimento iliquido mensal e por catorze meses (inclui
subsidio de natal e subsidio de férias).

3 - Os beneficios sociais constantes deste Regulamento serdo atribuidos a partir de
um periodo de caréncia de seis meses, contados desde o dia seguinte ao da entrega
do boletim de inscrigdo, podendo, no entanto, ser atribuidos de imediato, caso o novo
associado se prontifique a liquidar, no ato da inscrigdo, o equivalente a seis meses de
quotizacao.

4 - A readmissao do Socio Efetivo que tenha formulado anteriormente a sua
desisténcia serd apreciada pela Diregdo.
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5 - Para a readmissdo, os antigos associados estdo isentos de periodo de caréncia,
desde que tenham pelo menos cinco anos de associado e que ndo exista qualquer
impedimento disciplinar ou outro.

6 - Para o Sécio Efetivo na situagao de licenga sem vencimento que deixe de pagar a
quotizacdo mensal, os subsidios ou comparticipagbes, bem como quaisquer outras
regalias, serdo suspensos.

Capitulo II

Beneficios Econdmico-Sociais

B LoTL2 Seccdo I

Artigo 4°
Beneficios Sociais

1 - Os beneficios econémico-sociais a conceder aos Socios Efetivos sdo os previstos
neste Regulamento e serdo sempre concedidos nos limites das dotagdes orgamentais,
ndo podendo ultrapassar anualmente os novecentos euros (900€), por Sécio Efetivo e
seu agregado familiar.

2 - Tais beneficios dividem-se nas seguintes modalidades:
2.1 - Assisténcia na Salde:

a) Consultas meédicas;

b) Assisténcia médica e medicamentosa;

c) Meios auxiliares de diagndstico;

d) Material ortopédico e de protese;

e) Préteses auditivas e oticas;

f) Estomatologia e Ortodontia,

g) Assisténcia Hospitalar e Servigos de enfermagem.
2.2 - Assisténcia na Educagao:

a) Creches;

b) Pré-Escolar;

c) 19; 22; 32 Ciclo e Secundario,

d) Ensino Superior
2.3 - Assisténcia na Cultura e Desporto:

a) Cultura,

b) Desporto
2.4 - Cooperativas de consumo e afins;

2.5 - Auxilios diversos.
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3- Subsidiariamente, e mediante deliberagdo da Assembleia-Geral, pode a Diregao
adotar outras medidas acessérias de previdéncia, ou empreender a realizagao de
obras de caracter social tendentes a auxiliar e complementar os objetivos deste
Regulamento. Do mesmo modo, pode a Diregdo reduzir, suspender ou extinguir os
beneficios previstos, quando razdes imperiosas assim o aconselhem.

4 - Para efeitos de comparticipagdo, o comprovativo da despesa tem uma validade de
3 meses e devera ser entregue nos servigos administrativos do CCD, até ao décimo
quinto dia de cada més. N

5> - Para efeitos de comparticipacdo, o comprovativo das despesas referentes ao Pﬁ)qc(d‘;
ultimo trimestre de cada ano terd de ser entregue imperativamente até ao dia dez de \Jg’%
janeiro do ano seguinte.

6 - Os pagamentos dos beneficios serdo efetuados por transferéncia bancaria. Em
casos excecionais a Diregdo podera aprovar outro meio de pagamento.

Seccgao II
Assisténcia na Salde
Artigo 5°

O CCD podera conceder os beneficios indicados nos artigos seguintes aos Sécios
Efetivos e conjuges/unido de facto e aos filhos ou jovens que se encontrem a cargo,
nas despesas de saude, na parte ndo comparticipada por qualquer regime de apoio
Privado ou do Estado, (ADSE). Porém, a Diregdo poderd alargar estes beneficios para
além do acima mencionado, desde que previamente regulamentado.

Artigo 6°
Consultas médicas

1 - O CCD concedera beneficio de 60% por consulta ou visita domicilidria, conforme
se trate de consulta de clinica geral ou de especialidade, respetivamente, do montante
ndo abrangido ou comparticipado por qualquer regime de apoio Privado ou do Estado
(ADSE), até ao limite maximo de 50€ por consulta, e até ao limite maximo de 350€
anuais, por Socio Efetivo e seu agregado familiar.

2- Quando prescritas por médico habilitado, o CCD concederd 45% por consulta de
psicologia do montante ndo abrangido ou comparticipado por qualquer regime de
apoio Privado ou do Estado (ADSE), até um limite maximo de 35€ por consulta, e para
duas consultas mensais, e até ao limite maximo de 350€ anuais, por Sécio Efetivo e
seu agregado familiar.

3 - Os honorérios referidos nos nlimeros anteriores serdo diretamente liguidados pelo
Beneficiario, o qual receberd do CCD, posteriormente, o beneficio a que tiver direito.
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4 - A concessdo dos beneficios a que se referem os nimeros anteriores depende da
@ _ apresentacdo dos originais ou fotocopia dos recibos, visados pelo funcionario
responsavel, do regime de apoio Privado ou do Estado (ADSE), quando for o caso.

é/( @ Artigo 7°

Y i{( Assisténcia médica e medicamentosa

1 - Quando prescrito pelo médico, a assisténcia medicamentosa sera comparticipada
pelo CCD em 60% do montante ndo abrangido ou comparticipado por qualquer
% regime de apoio Privado ou do Estado (ADSE).

r

_ regime de apoio Privado ou do Estado (ADSE), € subsidiada pelo CCD mediante

@ne o apresentagdo de prescricdo médica ou receita do Servigo Nacional de Saulde,

W comparticipando o CCD, 50% do valor total, até ao limite maximo de 20€, por recibo,
e até ao limite maximo anual de 300€, por Sécio Efetivo e seu agregado familiar.

L&M 2 - A assisténcia medicamentosa ndo abrangida ou comparticipada por qualquer

3 - Em caso de dulvida, o CCD podera exigir ao Sécio relatorio médico comprovativo e
devidamente circunstanciado, da necessidade de prescricdo de certos medicamentos.

Artigo 8°
Meios auxiliares de diagnéstico

1 - Nos meios auxiliares de diagndstico prescritos pelo médico, o CCD concedera um
beneficio no montante da importancia ndo abrangida por qualquer regime de apoio
Privado ou do Estado (ADSE).

O beneficio a que se refere o corpo deste artigo serd atribuido dentro dos seguintes
limites e percentagens:

a) 100% da parte ndo abrangida por qualquer regime de apoio Privado ou do
Estado (ADSE), até um limite maximo de 30€ por recibo, e até ao limite
maximo anual de 300€, por Sécio Efetivo e seu agregado familiar.

2 - Nos tratamentos termais, o CCD concedera um beneficio ao sécio no valor de 60%
da importancia ndo abrangida por qualguer regime de apoio Privado ou do Estado
(ADSE) até ao montante maximo de 30€ anuais, mediante a apresentagdao de
prescricdo médica.

3 - Nos tratamentos de fisioterapia, o CCD concedera um beneficio no montante da
importéncia ndo abrangida por qualquer regime de apoio Privado ou do Estado
(ADSE).

O beneficio a que se refere o corpo deste artigo sera atribuido dentro dos seguintes
limites e percentagens:

b) 100% da parte ndao abrangida por qualquer regime de apoio Privado ou do
Estado (ADSE), até um limite maximo de 30€ por recibo, e até ao limite
maximo anual de 300€, por Sécio Efetivo e seu agregado familiar.




CCD OLHAO - REGULAMENTO INTERNO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Artigo 9° W)\»

Material Ortopédico e de prétese

Proteses auditivas e éticas

1 - Serd de 60% o beneficio a conceder para material de prétese auditiva, receitados
pelo médico ao associado, do montante ndo abrangido por qualquer regime de apoio
Privado ou do Estado (ADSE), e até ao limite maximo anual de 200€.

2 - Sera de 60% o beneficio a conceder para material ortopédico e de prétese,
receitados pelo médico ao associado, do montante ndo abrangido por qualquer regime
de apoio Privado ou do Estado (ADSE), e até ao limite maximo anual de 200¢€.

3 - Na aquisicdo de oculos, lentes de contacto e préteses oticas, serd concedido um
beneficio de 60% sobre o montante ndo comparticipado, nos mesmos prazos, por
qualquer regime de apoio Privado ou do Estado (ADSE), cujos valores méximos irdo
ser distribuidos da seguinte forma:

a) Lentes e Lentes Contacto - 30€ por unidade
b) Armacdes - 25€ por unidade
c) Préteses oticas - 30€ por unidade

d) O CCD apoiara até ao limite maximo de 300 € anuais, por Sdcio Efetivo e filhos
ou jovens que se encontrem a cargo.

4 - A assisténcia prevista neste artigo abrangera os Sécios Efetivos e seus filhos ou
jovens que se encontrem a cargo.

Artigo 10°
Estomatologia e ortodontia

1 - Nos tratamentos dentarios sera concedida uma comparticipacdo de 60% do valor
ndo abrangido por qualquer regime de apoio Privado ou do Estado (ADSE), até um
limite maximo de 15€ por dente, e um maximo anual de 150€.

2 - Nas préteses dentdrias serd concedido um beneficio de 60% cujo limite méaximo &
de 15€ por dente, e um maximo anual de 150€.

3 - Nos implantes dentarios, o CCD comparticipa 100 % da diferenga suportada pelo
beneficiario, até ao limite maximo de 100€ anuais.

4 - Nos aparelhos de corregdo dentaria, o CCD comparticipa 100 % da diferenca
suportada pelo beneficiario, até ao limite méximo de 100€ anuais.

5 - A assisténcia prevista neste artigo abrangerd os sécios efetivos e seus filhos ou
jovens gue se encontrem a cargo.

6 - O CCD apoiaréd até ao limite maximo de 500€ anuais, referente ao total
enumerado nos pontos 1; 2; 3 e 4, do Sdcio Efetivo e filhos ou jovens que se
encontrem a cargo.
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Artigo 11°
Assisténcia Hospitalar e Servigos de Enfermagem

1 - No caso de internamento e intervencao cirurgica, atender-se-d as normas
estipuladas por qualquer regime de apoio Privado ou do Estado (ADSE), concedendo o
CCD, um beneficio no montante de 25% da importancia ndo abrangida por aquelas
assisténcias, até ao limite maximo de 500€ anuais por Sécio Efetivo e seus filhos ou
jovens que se encontrem a cargo.

2 - Os servicos de enfermagem serdo igualmente objecto de comparticipacgdo,
concedendo o CCD um beneficio no montante de 25% da importdncia ndo abrangida
por aquelas assisténcias, até ao limite maximo de 10€ por tratamento e um maximo
anual de 100€.

3 - As taxas pagas na urgéncia e consulta hospitalar superiores a 5€, serdo
comparticipadas em 60% da diferenca do valor suportado pelo associado e até ao
limite maximo anual de 100¢€.

4 - A assisténcia prevista no ponto 1 deste artigo abrangera os Sdcios Efetivos e seus
filhos ou jovens que se encontrem a cargo.

5 - A assisténcia prevista nos pontos 2 e 3 deste artigo abrangera os sdcios efetivos;
conjuges/unido de facto e seus filhos ou jovens que se encontrem a cargo, e tera um
beneficio cujo valor méaximo anual é de 250 €, por agregado familiar.

Seccao III
Assisténcia na Educacao
Artigo 12°
Creches

1 - Aos filhos ou menores que se encontrem a cargo do Socio Efetivo, até aos trés
anos de idade inclusive, o CCD comparticipard em 50% do montante despendido, com
um limite maximo de 25€ mensais e anual de 275€ por beneficiario e um maximo
anual de 450€ por agregado familiar do sécio efetivo.

2 - Os apoios constantes do numero anterior ndo sao acumulaveis com qualquer
outro subsidio, tendo de ser comprovado pela instituicao.

3 - Em caso de incumprimento no numero anterior tera de ser reposto o valor
indevidamente recebido.
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Pré-Escolar

1 - Aos filhos ou menores que se encontrem a cargo do Sdcio Efetivo, dos trés anos
de idade até a entrada no ensino Basico, o CCD comparticipard em 25% do montante
despendido, com o limite maximo de 15€ mensais e anual de 150€ por beneficidrio e
um maximo anual de 250€ por agregado familiar do sécio efetivo.

2 - Os apoios constantes no nUimero anterior ndo sdo acumulaveis com qualquer
outro subsidio, tendo de ser comprovado pela instituigdo.

3 - Em caso de incumprimento do nimero anterior tera de ser reposto o valor
indevidamente recebido.

Artigo 14°
Ensino Basico e Secundario

1 - Aos Sécios Efetivos e filhos ou jovens que se encontrem a cargo, ser&o concedidos
apoios, para os 19, 20 e 39 ciclos e Ensino Secundario, de 50% nas despesas com
manuais escolares adotados pela escola/agrupamento onde o aluno estd matriculado
e de acordo com a lista de manuais adotados, publicada pelo Ministério da Educacio
para o ensino publico, que se aplica ao ensino privado ou cooperativo, tendo um limite
maximo anual de 250€, por sdcio efetivo e seu agregado familiar,

a) Nas faturas a apresentar devem estar discriminados os valores dos manuais
escolares.

2 - Nao existe apoio para matriculas e propinas nos 1°, 29 e 3° Ciclos e Ensino
Secundario do ensino privado e cooperativo pelo facto do ensino publico ser gratuito.

3 - No caso de falecimento do associado, a Direcao poderd deliberar manter a
concessao de auxilios escolares aos seus filhos ou jovens que se encontrem a seu
cargo.

4 - Os apoios constantes do corpo deste artigo ndo sdo acumuldveis com qualquer
outro apoio, o que tera de ser comprovado com declaragdo emitida pelo
estabelecimento de Ensino e Autarquia.

5 - Aos filhos ou jovens trabalhadores estudantes, que se encontrem a cargo do Sécio
Efetivo, O CCD ndo concedera quaisquer beneficios.

6 - Em caso de ndo cumprimento das clausulas deste artigo terd de ser reposto o
valor indevidamente recebido.

Artigo 13° W

g

L

#_

{m%



&(ﬁ

- 3
‘i’i
s
o

CCD OLHAO - REGULAMENTO INTERNO DOS BENEFCIOS SOCIAIS

Artigo 15°
Ensino Superior

Serdo concedidos beneficios escolares aos Sdcios Efetivos e filhos ou jovens que
se encontrem a cargo e que frequentem o ensino Superior em estabelecimento
publico ou privado, reconhecidos pelo estado, nos seguintes termos:

a) Nas despesas referentes a matriculas e propinas a comparticipagdo é de
50%, até ao limite maximo de 500€, nas Licenciaturas com Mestrado
integrado, tendo como referéncia o valor maximo da propina do ensino
publico. (5 anos);

?@no{oﬂ_fﬁ b) As despesas referentes a matriculas e propinas de Mestrados ndo integrados

113

na Licenciatura (p6s Bolonha) serdo comparticipadas com base nas propinas
anuais da Licenciatura com Mestrado integrado e tendo como referéncia o
valor maximo da propina do ensino publico, até ao limite maximo anual de
500€. (2 anos);

c) Nas despesas referentes a matriculas e propinas de pods-graduagbes a
comparticipagao é de 50% até ao limite de maximo de 500€. (1 ano),

d) O CCD apenas apoiara o Socio Efetivo e filhos ou jovens que se encontrem a
cargo, numa Licenciatura, numa Pos-Graduacdo e num Mestrado e no
maximo de cinco (5) anos.

2 - As despesas com matriculas e propinas referentes ao ensino privado ou
cooperativo serdo sempre comparticipadas com base no valor maximo da propina do
ensino publico.

3 - No caso de falecimento do associado, a Direcdo podera deliberar manter a
concessao de beneficios escolares aos seus filhos ou jovens que se encontrem a
cargo.

4 - Os apoios constantes no corpo deste artigo ndao sao acumulaveis com qualquer
outro apoio, o gue tera de ser comprovado com declaragao emitida pelo
estabelecimento de Ensino e Autarquia.

5 - Aos filhos ou jovens trabalhadores estudantes, que se encontrem a cargo do Sécio
Efetivo, O CCD nao concedera quaisquer beneficios.

6 - Os beneficios concedidos ao Sécio Efetivo e filhos ou jovens que se encontrem a
cargo tem um limite de 750€ anuais, por agregado familiar.

7 - Em caso de ndo cumprimento das cldusulas deste artigo terda de ser reposto o
valor indevidamente recebido.

10
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Assisténcia na Cultura e Desporto
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Artigo 16° @gy
Atividades Culturais \-j"' y

1 - Aos Socios Efetivos e filhos ou jovens que se encontrem a cargo, O CCD
comparticipara as despesas referentes & mensalidade das atividades culturais, nao K
desenvolvidas pelo CCD, para apenas uma atividade, nos seguintes termos: H

U,0u

a) Aos Socios Efetivos e seus filhos ou jovens que se encontrem a cargo com idade?, z}(}/
superior a 12 anos, o CCD comparticipara 50% do valor da mensalidade até ao 59{}0&(:4?5
limite maximo de 10€ euros por pessoa e a um maximo anual de 100€.

b) Aos filhos ou menores que se encontrem a cargo até aos 12 anos inclusive o
CCD comparticipara 75% do valor da mensalidade até ao limite maximo de 15€
por pessoa e a um maximo anual de 150€,

c) O limite maximo anual a conceder é de 200€, por agregado familiar.

Artigo 17°
Atividades Desportivas

1 - Aos Sdcios Efetivos e filhos ou jovens que se encontrem a cargo, O CCD
comparticipara as despesas referentes a mensalidade das atividades desportivas, n&o
desenvolvidas pelo CCD, para apenas uma atividade, nos seguintes termos:

a) Aos Socios Efetivos e seus filhos ou jovens que se encontrem a cargo com
idade superior a 12 anos, o CCD comparticipara 50% do valor da mensalidade
até ao limite maximo de 10€ euros por pessoa e a um maximo anual de 100€.

b) Aos filhos ou menores que se encontrem a cargo até aos 12 anos inclusive o
CCD comparticiparéd 75% do valor da mensalidade até ao limite maximo de
15€ por pessoa e a um maximo anual de 150€.

c) O limite maximo anual a conceder é de 200€, por agregado familiar.

NOTA: Entende-se por atividades desportivas as reconhecidas pelo
Movimento Olimpico.

SECCAO V
Cooperativas e Afins
Artigo 18°

1 - A Diregdo podera promover a criagéo de cooperativas de consumo, cantinas ou
outros equipamentos, em termos sociais, ou ainda estabelecer acordos ou protocolos




e parcerias com outras organizacdes congéneres, para que possam ser utilizadas belos
associados nas condicdes mais favoraveis.
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2 - Os Bares e Refeitérios do CCD destinam-se aos Sécios Efetivos e seus familiares, a
todos os trabalhadores e eleitos das Autarquias do concelho, bem como a

@ trabalhadores do préprio Centro e das Empresas Municipais, como consta no Artigo 2,
pontol.

- 3 - A Direcdo assiste o direito de atuar em conformidade em situagdes que
prejudiguem o normal funcionamento destes espagos, designadamente, provocacdo
AUJDV de disturbios e/ou acumulacado de dividas.

4 - A venda dos artigos nos Bares e nos Refeitérios rege-se por um pregario aprovado
-'IO{O“—‘E?peIa Diregdo, o qual sera afixado nos respetivos espagos.

e s 7 . ~ S
m a) O pregario devera contemplar precos para sécio e ndo sécio.

5 - Cabe a Direcdo definir o horario de funcionamento dos Bares e Refeitorios.

SECCAO VI
Auxilios diversos de caracter excecional
Artigo 19°

1 - A Diregdo concedera, com a aprovacdo da Assembleia e o parecer do Conselho
Fiscal, de acordo com as disponibilidades do fundo de reserva, para auxilios diversos,
os subsidios necessarios para ocorrer a situagdes que, pela sua natureza, meregam
justa solugao e lhes sejam devidamente expostas.

a) Os subsidios a conceder por auxilios diversos, serdo extraordinérios,
reembolsaveis, e conforme proposta da diregdo aprovada em assembleia.

SECCAO VII
Intercambio cultural, recreativo e desportivo
Artigo 20°

1 - A Direcdo promovera condigdes mais favoraveis para o0s associados,
nomeadamente um intercdmbio cultural, recreativo e desportivo com outras
organizacdoes congéneres, mediante a realizagdo de passeios as regides mais
significativas do pais.

2 - A Diregdo promovera a organizagao e participagdo em torneios e concursos
recreativos e desportivos.

3 - A Diregdo promovera a organizacao e participacao em atividades culturais.

4 - A direcdo promovera parcerias com outras organizacdes congéneres no ambito
Regional e Nacional.

12
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CAPITULO III “
Fundos de Reserva g?
Artigo 21° -y

1 - Sera constituido um fundo de reserva igual a 15% da receita efetivamente
recebida em cada ano, destinado a suportar possiveis aumentos da despesa
motivados por circunstancias anormais.

e’
?@no@ﬂm

a) Este fundo sé podera ser movimentado com autorizacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IV

Disposicodes Finais
Artigo 22°

1 - Os quantitativos dos subsidios e percentagens fixados no presente regulamento
sdo considerados como o0s maximos autorizados, sé podendo ser excedidos por
deliberacao expressa da Assembleia Geral.

2 - Sempre que os quantitativos dos subsidios ou das percentagens referidas no
numero anterior sofram alteracdo, a Direcdo dara imediato conhecimento dela aos
associados.

3 - Nos casos de doenca, se esta for causada por acidente resultante de atos de
terceiros, e consequentemente, houver direito a indemnizagdo, o Centro fica
desobrigado da prestagao de assisténcia na doenga.

4 - As despesas resultantes da prossecucao das atividades econdmico-sociais
previstas neste regulamento, tém prioridade sobre as que possam ser destinadas ao
exercicio das demais atividades do Centro.

Artigo 23°
Lacunas e Omissoes

No caso de lacunas e omissdes do presente regulamento, a Diregdo deliberara sobre
os assuntos, aplicando os critérios de justica e equidade mais convenientes sem
prejuizo do disposto nos estatutos.

Artigo 24°
Alteracoes ao Regulamento

O presente Regulamento serd objeto de alteragdo ou revogagdo sempre que tal se
mostre necessario, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.
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Artigo 25°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor na mesma data que aprovado em Assembleia
Geral

Olhdo, 29 de Marco de 2016 Olh&o, 17 de Margo de 2016

A Mesa da Assembleia A Diregdo

2 2
-

ggﬁfu, o &uﬁ o

O f‘.m
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Centro da > 0 PROPOSTA DE SOCIO EFECTIVO

do Pessoal da C.m, OLHAO

'IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
‘Nome

iMorada IS
Cédigo Postal - Localidade
}NO de Identificagdo Civil 7 Vélido até / / [ Vitaﬁc_io 1709/1‘/
i Tipo [ Bilhete de Identidade (BI) [J Cartdo de Cidaddo (CC) éoﬂg;
iN.O de Identificagdo Fiscal Profissao ‘ﬁf'

{Contacto Telefénico

]
|E-mail

| -
{Data de Nascimento / / Local de Trabalho
Categoria Profissional

\IDENTIFICACAO BANCARIA
INome do Titular da Conta

el T L LR L L LI TR LT

‘Banco

__J

| IDENTIFICACAO DA FAMILIA !

~

CONJUGE

Nome i

|
NO° de Identlficagao C'IVI| ( [ :) DCC) Valido até / / [ vitalicio |
i N.° de Identificagdo Fiscal Data de Nascimento / /

FILHOS
Nome

'N° de Identificacdo Civil ( (18I [Jcc) Vélido até

N o de Idenuficagao Fiscal Data de Nascimento / /

Nome Uit R
N° de Identificacdo Civil ( 81 [Jcc) Valido até / /
i N.© de Identificagdo Fiscal Data de Nascimento / /i

Nome

'N° de Identificaggo Civil ( (1B [Jcc) Vélido até / /

| N.° de Identificagdo Fiscal Data de Nascimento / /

e

‘Nome

'NO de Identlficagao civil ( .1 DCC) Valido até / !

N.° de Identificagdo Fiscal Data de Nascimento / /
O/A subscritor/a, sob compromisso de honra e consciente de incorrer em eventual responsabilidade penal caso

preste falsas declaracdes, declara que os dados constantes do presente documento correspondem & verdade.
Mais se compromete a comunicar aos servigos administrativos do CCD todas as alteracbes eventualmente
ocorridas.

Olhéo, P ASSINATURA DO PROPONENTE:

ADMISSAO
APROVADO EM / / O PRESIDENTE DA DIRECAQ
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