C.C.D.

REGULAMENTO

SOCIOS EFETIVOS

CONJUGES OU UNIAO FACTO



CENTRO DE CULTURA E DESPORTO DO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE OLHAO

REGULAMENTO INTERNO SOCIOS EFETIVOS CONJUGES OU UNIAO FACTO

i Artigo 1°
Ambito de Aplicagdo

1 — As disposigdes constantes no presente Regulamento aplicam-se aos Sécio Efetivo
cbnjuge ou unido de facto dos socios efetivos trabalhadores das Autarquias do Concelho
de Olhdo.

Artigo 2°
Beneficiarios

Sdo beneficiarios para efeitos deste Regulamento:

1 — Os Socios Efetivos cdnjuge ou unido de facto dos Soécios Efetivos trabalhadores
autarquicos do Concelho de Olhdo. Definidos como tal, n® 1 do art.” 5° dos Estatutos e
alinea a) art.° 2 do Regulamento Geral interno;

2 — O cbnjuge ou unido de facto de um Sécio Efetivo pode adquirir igual qualidade
desde que pague 2% do seu rendimento iliquido mensal e por catorze meses (inclui
Subsidio de Natal e Subsidio de Férias).

3 — Os Soécios Efetivos conjuge ou unido de facto de um sécio efetivo terd de apresentar
anualmente em janeiro a declaragdo de rendimentos (recibo de vencimento ou
declaragio de IRS) para calculo do pagamento mensal.

4 — Os Socios Efetivos conjuge ou unido de facto de um Soécio Efetivo, sempre que
existe alteragdo de rendimento, fica obrigado no prazo de trinta dias a fazer prova.

5 — Os Socios Efetivos conjuges ou unido facto que fiquem desempregados para manter
a qualidade de Socios Efetivos terfo que fazer o pagamento sobre o ordenado minimo
nacional.



Artigo 3°
Inscrigdo e Admissdo

1 — A inscrig¢do de Socio Efetivo conjuge ou unifo facto faz-se através de um boletim de
inscrigdo a fornecer pelo CCD.

2 — O Sécio Efetivo coénjuge ou unido de facto de um sécio efetivo do CCD contribui
para este com uma quota mensal correspondente a 2%, do seu vencimento iliquido.

3 — O Sécio Efetivo conjuge ou unifio de facto de um sécio efetivo tem os beneficios
sociais constantes do Regulamento Geral Interno e serfio atribuidos a partir de um
periodo de caréncia de seis meses, contados desde o dia seguinte ao da entrega do
boletim de inscri¢do, podendo, no entanto, ser atribuidos de imediato, caso o novo
associado se prontifique a liquidar, no acto da inscrigdo, o equivalente a seis meses de
quotizagdo.

4 — A readmissdo de Socio Efetivo conjuge ou unido de facto de um sécio efetivo, que
formulou anteriormente a sua desisténcia, sera apreciada pela Diregdo.

5 — Para readmissdo, os antigos associados cdnjuge ou unido de facto de um Sécio
Efetivo estdo isentos de periodo de caréncia desde que tenham pelo menos cinco anos
de socios, ndo havendo qualquer impedimento disciplinar ou outro.

6 - Para os trabalhadores Sécio Efetivo conjuge ou unido de facto de um Sécio Efetivo,
na situagdo de licenga sem vencimento, as regalias, os subsidios e comparticipacdes
SErdo suspensos.

Artigo 4°
Exclusdo de Sécio

1 — O Socio Efetivo conjuge ou unido de fato sera excluido desde que nfio cumpra o
estabelecido por este Regulamento.

2 — O Sécio Efetivo conjuge ou unido de fato sera excluido, desde que deixe de ter
ligagdo ao Sécio Efetivo.



Artigo 5°
Regalias Sociais

1 - Os beneficios econdmico-sociais, a conceder aos associados Sécio Efetivo conjuge
ou unifo de facto de um Sécio Efetivo, sdo os previstos no Regulamento geral interno e
serdo sempre concedidos nos limites das dotagdes orgamentais.

2 - Os pagamentos dos subsidios serfio efectuados por transferéncia bancaria. Em casos
excepcionais a Direcgio podera aprovar outro meio de pagamento.

Artigo 6°
Lacunas e Omissoes
No caso de lacunas e omissoes do presente Regulamento, a Diregéo deliberara sobre os
assuntos, aplicando os critérios de justi¢a, equidade mais convenientes sem prejuizo do

disposto nos estatutos.

Artigo 7°
Alteragdes ao Regulamento

O presente Regulamento serd objecto de alteraglo ou revogagio sempre que tal se
mostre necessario, mediante deliberagdo da Assembleia-Geral.

Artigo 8°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor na mesma data que aprovado em Assembleia-
geral

Olhdo, 04 de Fevereiro de 2016 12 de Dezembro de 2015

A Mesa da Assembleia A Direc¢do
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